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centrum doskonalenia nauczycieli

~ s U"Centrum Doskonalenia

o ‘Nauczyclell RAZEM LEPIEJ]

to akneclytowana placéwka doskonalenia
nauczycieli o ogélnopolskim zasiegu.
Wspieramy ludzi i szkoly w rozwoju -

" ramy nauczycieli i lideréw edukac;j
Liaerzy RAZEM LEPIEJ, na Facel
/' @eCDN RAZEM LEPIEJ.
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centrum doskonalenia nauczycieli

Jestes liderem, ktorego wizja jest konturem
tego, jak ma dziata¢ Twoja szkota.
Pozwol nam wypetnic jg kolorami,
aby wizja zmienita sie w rzeczywistosc.
Wuybierz z palety naszych szkolen
te, ktore pomogq zrealizowa¢ Twojg koncepcje.
Wspolnie stworzmy nowq jakosc¢ funkcjonowania
Twojej organizaciji.
Zaprasxam do wspoipracy,

Anna Jurewics
Wiascicielka CDN RAZEM LEPIEJ
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" Spis tresci
1. Nowe formy

Piotr Szrajber
Dorota Wojtczak

Petteri Elo
Marek Grzywna



{}) RAZEM
LEPIE

centrum doskonalenia nauczycieli

 Spis tresci

1. Nowe tematy

Wiestawa Mitulska
Dorota Kujawa-Weinke
Jagoda Sikora
Agnieszka Pilch
Marek Grzywna
Marzanna Wisniewska
Dorota Podorska
Wojtek Gawlik
Bartosz Chys

Michat Twardosz

Ewa Wronkowska
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centrum doskonalenia nauczycieli

Spis tresci

lll. Duze formy

Kurs coachingowy dla liderow
edukaciji
Kurs trenerski



RAZEM
LEPIEJ

n doskonale

i ¥ Nowe formy

publiczne
g indywidualny

ss - sily wewnetrzne:
a, wiez”

acja na odlegtosc na
u nauczania”

ONY belfer-

kurs online”
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centrum doskonale

.i
5 M I I.
ualny online

=ning sktada sie z trzech, 60 minutowych,
indywidualnych sesji coachingowych.
Realizowany jest wedtug autorskiego programu.
Celem treningu jest:
Przepracowanie obszaru wystapien publicznych,
zwigzanego ze rozumieniem i wptywem
na wiasne emocje.
Identyfikacja niepowtarzalnego, autentycznego
stylu przemawiania
do audytorium i w realizacjach online.
Poznanie i doSwiadczenie podstawowych narzedzi
warsztatowych, ktére pomagajg efektywnie
budowac wiez i komunikowac sie z audytorium.

Program - zawiera zaawansowane techniki relaksacyjne
oraz uwaznosci z obszaru Mindfullness, elementy rzemiosta scenicznego,
elementy storytellingu, ¢wiczenia emisji gtosu, dykcji i intonacji.
——— Coachingowo eksploruje i wzmacnia posiadane zasoby uczestnika.
— Wprowadza podstawy budowania strategii i konstrukcji wystgpienia.

T —
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centrum aosxKona

‘ Nasze zycie dzieje sie tam, gdzie jest nasza

uwaga. Czuc sie pewnie i spokojnie, by¢
U zadowolonym z siebie, czuc sie dobrze wsrod
o innych - wszyscy lubimy ten stan.

” Dobrostan to nie przypadek, to stan dobra w nas,
ktére sami mozemy zgromadzic i czerpac
° z niego korzysci. To trening polegajacy na
kierowaniu uwagi we witasciwg strone -
q ku temu, co nas wzbogaca i wzmacnia,
wprost ku naszym sitom wewnetrznym

Dlatego przyjmij zaproszenie na 3 szczegélne
webinary i‘przeprogramuj swéj mézg
na szczescie. Ytlowodnione, ze dziata!
Z nowym rokiem zacznijautentyczng Od-Nowe
psychiczng! Wejdz w 1zzasobem nowych

WOJTCZAK niezbednych si.



Mindfulness - sily wewnetrzne: 0 RAZEM
hezpieczenstwo, satysfakcja, wiez LEPIEJ

ccccccc doskonalenia nauczycieli

« Bezpieczenstwo
Poznaj lepiej swoj obszar unikania zagrozen

 Satysfakcja P
Sprawdz, co mozesz zyskac¢ w strefie zdobywaniagagreo
- Wiez
Zaopiekuj sie terytorium tworzenia i utrzymywania wi zi

Niech ta. noworoczns, Od-Nowa sktoni. Cie do przyjrzenia. sie
sobie z troskg, i zyczliwoscig. Znajdz czas na. bycie dobrym dla. siebie, daj
sobie to, co najlepsze, pamictaj 0 odpornosci i réwnowadze. Przed Tobg trzy skuteczne i przebadane
strategie neuraplastycznosei. Mozne zapisat sie na. jedng, mozna, skorzystat Cwiczen, wehtanionic,
dobre.” w pakiecie”
"W prezencie przy zekupie 3 czesei: podeast do autotreningu - trzy zintegrowane sity wewnetrzne w
Jedrym nagraniu; bezpieczeristwo, satysjakcja, poczucie wigzi — jako jundament dobrostanu. Praktyczne
Cwiczenia, ktére wykonasz, kiedy i gdzie zechcesz.



Efektywna edukacja na odleglosé na
przykladzie Finskiego modelu nauczania

Podczas sesji przyjrzymy sie tym
elementom, ktore sprawiajg, ze edukacja
online jest sensownym i konstruktywnym

doeswiadczeniem dla uczniow,
atrakcyjnym pod wzgledem przyswajania
tresci i nabywania umiejetnosci i ze nie
zostawia ich samych w codziennym
procesie uczenia sie.

Sesja zawiera przyktady i pomysty autora, a takze czas na przemyslenie podanych
pomystow przez uczestnikdw i odniesienie ich do ich wtasnego warsztatu pracy
w kontekscie nauczanego przedmiotu.Rezultaty:Uczestnicy rozumiejg sens

efektywnej edukacji zdalnej.Uczestnicy rozumiejg, na czym polegajg cztery kluczowe

elementy w praktyce.Uczestnicy s przygo

RAZEM i istotnych zadan dla swoich ',
LEPIEJ
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WYPOSAZONY b |_ E P IE J

praktyczny ﬁa‘ﬁ*’zgdzmwmk..kurs onlme }

Wyposazony belfer potrafi nagrac i udostepnic film,
- stworzy¢ dyplom, zaproszenie, podziekowanie,
utworzy¢ nieszablonowa prezentacje ale przede
wszystkim zaktywizowac ucznia, spowodowac,
ze lekcje bedg WOW! { :
Podczas kursu poznasz w praktyce narzedzia, ktére &=

przedmiotu i na jakim poziomie edukacyjnym./
Od przedszkola do szkoly Sredniej, czas by¢

V/ s Hieaerage
: J| i-‘ ° GadZety

* Ankiety, ewaluacje e Grafika

e Kart pracy / e Film

4 QUTZY e Tablice



1. N temat RAZEM
e remed P LEPIE

centrum doskonalenia nauczycieli

Szkolenia warsztatowe online dla RP
liczacych max. 25 osob
czas trwania 4 godz. dydaktyczne

'Wiestawa Mitulska "Jak pracowac z dzieCmi w oparciu
orelacje? W szkole i nauczaniu zdalnym.”

Dorota Kujawa-Weinke "Zeby im sie chciato chcieé,
czyli o motywowaniu w praktyce.”

Jagoda Sikora "Samoregulacja dla nauczycieli”
Agnieszka Pilch "Poruszenie w sieci neuronéw”
Marzanna Wisniewska "Co zamiast stopni?

Jak monitorowac postepy uczniow nie tylko

w edukacji zdalnej?”

Dorota Wojtczak "Mindfulness dla dzieci - od umystu do

serca’
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centrum doskonalenia nauczycieli

arek Grzywna "Zaciekawi¢ nastolatka na lekcji

zkolenie praktyczne”

orota Podorska "Kuferek tajemnic, czyli narzedzioteka
'riauczyciela na czasie.”

Michat Twardosz "Cyfrowa Mtodziez - Cyfrowi Tubylcy.
Miedzy konfliktem, a zrozumieniem.”, "Fonoholizm - rutyna
czy zagrozenie?”, "Cyberprzemoc”

g Wojtek Gawlik "Edukacja podgzajqgca®, "Fizyka

i eksperymentalna”

Bartosz Chys "Aktywne uczenie- kluczem do sukcesu!”,
"Gamifikacja i grywalizacja - od pomystu do dziatania”,
"Tworzenie cyfrowych kart pracy i gier planszowych na
zajeciach”

Ewa Wronkowska "Obco w obcym kraju - jak wspomagac

dziecko cudzoziemskiej w polskiej szkole”
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Jak pracewac z dzie€mi w oparciu o relacje? 0 RAZEM
W szkole i nauczaniu zdalnym. LEPIEJ

centrum d

rZt pdpowiedzialnosci za wtasny proces uczenia
sie. Podczas szkolenia podziele sie z uczestnikami swoim
doswiadczeniem i pokaze praktyczne rozwigzania, ktore

sprawdzajq sie w mojej pracy od wielu lat i takie, ktore ,

powstaty niedawno z myslg o edukacji zdalnej. |

SYMVY1S3IM

|
Cel szkolenia: M
Poznanie sposobow pracy z dzieCmi w oparciu o relacje -
w szkole i w nauczaniu zdalnym.

Poznanie praktycznych rozwigzan pozwalajgcych na budowanie zespotu
klasowego, rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci i refleksyjnosci ucznidw.
Wspadlne poszukanie odpowiedzi na pytania dotyczace budowania relacji
z rodzicami i wspotpracy z nimi.



RAZEM
Zeby im sie chciato chcieé, LEPIEJ

czyli o motywowaniu w praktyce

Czego dowiesz sie na szkoleniu?

Jak ‘zorganizowaé lekcje stacjonarna
i onlme aby wzlk dzaly motywacje

~.¢"3 LLLLL

spélpracy i samodzielnosci,
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Samoregulacja 0, RAZEM
dlonauczycieli 00

Szkolenie stanowi wprowadzenie w kolejne
kroki metody samoregulacji wspierajacej dzieci
i dorostych w radzeniu sobie ze stresem.
Dzieki nauce samoregulacji dzieci zwiekszaja
samoswiadomos¢ przez co efektywniej moga
radzi¢ sobie z napieciem. Podczas szkolenia na
praktycznych przyktadach oméwione zostang
kolejne kroki i metody pracy, dzieki ktérym
nauczyciel moze wesprzec dziecko w procesie

radzenia sobie ze stresem.
Zakres merytoryczny:
1. 5 krokéw metody samoregulacji i zastosowanie w pracy indywidualnej i
grupowej(rozpoznawanie sygnatow stresu, rozpoznawanie stresoréw, redukcja stresu, rozy
samoswiadomosci, regeneracja)
2. 5 obszaréw napiecia (biologiczny, emocji, poznawczy, spoteczny, prospoteczny)
e e szukac zrodet stresu?
. 3.Cwi jakie mozna wdrozy¢ w pracy z klasa

4, Samokntfolé i séfﬁoregulacja czyli kiedy nie warto hamowac¢ emoc;ji
5. Jak wspierac nauke samoregulacji dziecka




O 5&2”%\:] Poruszenie w sieci neuronow

-'...‘> Po drugiej stronie lustra czyli pozytywne strony pandemii
m 1.Uczen twoérca bezpiecznego uktadu tanecznego,
z gimnastycznego:a) uktad taneczny w miejscu, ruchy
tutowia, koriczyn gérnych i gtowy( stopniowanie
trudnosci)b) uktad taneczny w miejscu z przyborem np.
czapkac) improwizacje ruchowe w miejscu do ustyszanej
muzyki( od klasyka po hip-hop) bez i z przyborem
2.Cwiczenia na mieénie gatki ocznéj:

‘L,__._B g a) Patrze i widze- zestaw ¢wiczen
PILC H > b) Koncentracja na tym co bliskie i dalekie

c) Miekki wzrok

’._
Y
d

3. Leniwe ¢wiczenia z matg poduszka, (orzechami wtoskimi w skorupce lub okragtymi
kamieniami,kasztanami) podczas kazdej lekcji
4. Pamiec¢ miesniowa, sieci neuronowe. Jak wypracowac¢ w sobie zdrowe nawyki?
_ Propozycja cwiczenna kazdy dzien dla wszystkich niezaleznie od wieku.
5 Cz? k?ftka papieru A4 wystarczy? Przyktady ¢wiczen na koncentracje uwagi,
| _' , ¢wiczenia relaksujacei ¢wiczenia oddechowe.
sc przyk’radow dziatan w szkole( z materacami, wykorzystujac srodowisko
/N naturalne).



"Co zamiast stopni?
Jak monitorowa¢€ postepy uczniow
nie tylko w edukacji zdalnej?"

Na szkoleniu nauczyciel:
Dowie sie, jak planowac i monitorowac prace z zespotem

uczniowskim bez (z ograniczeniem liczby) stopni.
Nalizlje metody monitorowania postepow

ucznidw tj. praca z celami i kryteriami sukcesu,
informacja zwrotna, refleksja uczniowska, kartkdwka

na ocene kolezenskg, ktora skupia sie na procesie

KA yczenia sie,
sprawdziany, ktére sa frajda i nie prowokuja do oszustw(wykorzystanie

mozliwos$ci aplikacji: Quizizz, Nearpod, Wordwall), formularze Google- do wyboru

szkolenie z jednej wybranej przez uczestnikéw warsztatu aplikacji).
Pozna technike wystawiania stopni na pétrocze i koniec roku,gdy w dzienniku

brak cyferek. 0 RAZEM
- LEPIEJ



Mindfulness dla dzieci
od umystu do serca

Na szkoleniu nauczyciel pozna:
Programy uwaznosci dla dzieci i mtodziezy.
. s . ) \fﬁi(/
Rozbudowane wersje ¢wiczen i medytacji

rozwijajacych inteligencje emocjonalng |
| spoteczna.

Przyktadowe scenariusze zajec \

rozwijajacych kompetencje uwaznej \

WOJT c £ A K komunikacji i zyczliwych relacji u ucznio ' :

¢

Nauczyciele bedq przygotowani do prowadzenia zaje¢ z uwaznosci
i zyczliwosci z dzie¢mi i mtodziezq. Otrzymajq propozycje i zatozenia do '
tworzenia wtasnych pomocy dydaktycznych. Szkolenie da im inspiracje do
stosowania mindfulness &compassion zarowno podczas lekcji
przedmiotowych, jak i cyklu zaje¢ dedykowanemu wytqcznie uwaznosci
mindfulness.



() RAZEM

Edukacja podazajaca LEPIEJ

trum d

W czasie szkolenia chciatbym, Zebyscie poczuli, czym jestl
edukacja podazajgca. W zwigzku z tym, bedzie ono oparte na takim wlasnie
szkielecie. Prawdopodobnie nie odpowiemy sobie na wszystkie pytania.

Najwazniejsze, ze zaczniemy je zadawac. Bedziemy inspirowac sie do zmian i dialogu.

Szkolenie jest skierowane do ludzi, ktérzy:

ikw nieznane lub sg gotowi wyruszy¢ w taka podréz;
i “bojq sie kwestionowania status quo;

twarci na prace w stanie niepewnosci;

wi na to, ze droga bedzie trudna i wyboista;

ie szkolenia poruszymy zagadnienia takie jak:
. - Metoda eksperymentu w edukacji.
o -Jak przezy¢ w szkole bez zadnej ocen?
‘ - Cykl Kolba.
N - Uczen - zrodto najwiekszejinspiracji.

. ~Zaufanie; jako fundament edukacji.
woj kompetencji spotecznych jako cel gtéwny.
A -:l\laturalne skutki takiego stanu rzeczy.

- Jak budowacé wtasne poczucie celu.

| jak nie zgubic sie w tym wszystkim z podstawa
. programowa.

GAWLIK



Fizyka eksperymentailna RAZEM

Nie jest waznym, co robisz, wazne, zebys wszedtwto '
szkolenie z otwartoscia i gotowoscig na mierzenie sie z nlez nanym.
~ Myczasie szkolenia poruszym ,/r ;:'.

14

! A Cykl Kolba w ng #' ' ,w(i.-f,:
, - T Edukacja bezpodr
g, -
- Debata naukowa.
- Prowadzenie projektu bada
- Fizyka wokét nas.
- Projekty inzynierskie.
- Ciekawosc¢ ucznia vs nasze plany.

- Tworzenie hipotez naukowych.
dowanie atmosfery sprzyjajgcej dyskusiji.
- Inspiracje z otoczenia.

- Myslenle mterdyscyplmarne

ogramowej.

- Dyskusje moderowane;
- Grupowy mentoring; =
Poznasz je doswic
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nastolatka na lekciji LEPIEJ

aktyczne

centrum d

f‘N%szkoleniu poznasz w praktyce narzedzia i metody, ktore mozesz wykorzystac
’ na lekgji, ktére aktywizuja uczniow i powodujg efekt WOW!

G S

Nauczanie wyprzedzajace, czyli jak?
YouTube i TIKTOK jako belferskie narzedzie
Graficznie-nieco magicznie (Canva i
interaktywne rysunki google)

Lekcja na www- tworzenie wtasnych

materiatow

Webquest, a moze wirtualny escape room

"Mowisz-masz"- spetnianie szkoleniowych

zyczen, czyli szycie na miare :)
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W Qi:} ¢ i Poznaj Microsoft Teams i 365 jeszcze ""
9 i lepiej! Szkolenie dopasujemy do
poziomu i potrzeb uczestnikdéw.
Podczas tego warsztatu otrzymasz
konkretne narzedzia i techniki dzieki,
| ktérym uczniowie wezmg
17" odpowiedzialnos¢ za swoje uczenie sie.
Przeanalizujesz swoje dotychczasowe
nauczycielskie strategie i podejmiesz
decyzje, co chcesz zostawié, a co
zmieni¢ w swoich praktycznych
dziataniach, aby uczen czuf sie
odpowiedzialny za swoje postepy.
Podejmiesz decyzje, jak dziatag, aby
czerpad wiekszq satystakcje ze swojej

£
f pracy. g
/ o Ry i e VLT 7777 B h A

Wcr psoft Teams z Krzysztofem clurejen}/

g
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Kuferek tajemnic, czylinarzedzioteka LEPIEJ
nauczyciela na czasie.

Uczestnik:

Pozna mozliwoéci zasobdw internetowych
programdw i aplikacji.

Zapozna sie z réznymi programami

i aplikacjami ufatwiajgcymi prace

Z yczniami oraz angazujgcymi uczniow
do podejmowania dziatan .

Pozna programy i aplikacje do tworzenia
angazujacych lekgji, interaktywnych éwiczen,
samosprawdzajacych testéw, tutoriali
PODOR s I A dla ucznidw, interaktywnego zeszytu

dla nauczyciela i ucznia.

orzy co najmniej 4 éwiczenia
ykorzystaniem poznanych programéw

i aplikacji cyfrowych.




. RAZEM
Aktywne uczenie- kluczem do sukcesu! |_ E p | E J

Cele szkolenia: Zapoznanie nauczycieli z narzed2|a|;n| g‘frowyml
sprzyjajacymi aktywizacji uczniow. Wzmocnienie I«omﬁetenc.u miekkich w
procesie nauczania. . '. 0 o S

Program szkolenia: of® :: e

Metoda uktadanki z wykorzystaniem narzedzi cyfrowyéhs *

Design Thinking od kuchni

Webquesty bez tajemnic

Gamifikacjaigrywalizacja

- od pomystudo dziatania

Cele szkolenia: Zapoznanie nauczycieli z technikami
grywalizacyjnymi i gamifikacyjnymi Wdrozenie modelu
.uczenla sie problemowego




RAZEM

Tworzenie cyfrowychkart pracyi g,ler, LEPIEJ
planszowych na zajeciach K . :.;.-’
e, .. .. .o.
Cele szkolenia:Zapoznanie nauczycieli z narzedtia’m.i: :" g
przydatnymi do tworzenia cyfrowych kart pracy i gier'
planszowych oy

Program szkolenia:
Znane planszéwki w szkolnej odstonie-
tworzymy cyfrowe planszowki krok po kroku.
Lekcja nie musi by¢ nudna!- Wykorzystanie
yfrowych kart pracy na lekgcji.




Cyfrowa Milodziez - Cyfrowi Tubyilcy.
Miedzy konfliktem, a zrozumieniem.

Fonoholizm - rutyna czy
zagrozenie?

Cyberprzemoc




Obco w obcym kraju — jak wspomagaé
dziecko cudzoziemskiej w polskiej szkole

Cel: przygotowanie nauczycieli do organizacii zaJQc

i zbudowania systemu wspomagania dzieci cudzomemskf

Po szkoleniu uczestnik: :
Przywotuje przepisy prawa osvvlatovveg@
dotyczace funkcjonowania dzieci i a@

cudzoziemskich w polskiej szkole.
[dentyfikuje potrzeby dzieci cudzoziemskich,

Planuje prace z uczniami cudz SKimi.
Korzysta z praktycznych roOzZWig 7 S

dotyczacych organizacji nauki osob
niebedacych obyvvatelam| polskimi.

s WSKA




() RAZEM
LEPIE

centrum doskonalenia nauczycieli

Spis tresci
lll. Duze formy

Kurs coachingowy dla liderow
edukaciji
Kurs trenerski



Kurs coachingowy dla liderow edukacji RAZEM
LEPIEJ

centrum doskonalenia nauczycieli

Program tego kursu opracowaliSmy z myslg o podnoszeniu kompetencji oséb
zarzadzajacych - kierujgcych innymi ludzmi. Podczas szkolenia uczestnicy poznajg ogolne
zasady i techniki coachingu i uczg sie je wykorzystywac w zarzadzaniu, aby stopniowo
przeksztatca¢ swojg organizacje w organizacje uczacg sie, oparta na

Wspo’rodp0W|edZ|aInOSC| i stawac sig przywaodca wspierajacym innych w osigganiu celéw.
’ 80 g., 7 zjazd6éw, 14 dni, weekendy, + praca wtasna

W
| \\\ Ukonczenie tego kursu sprawi, ze:
Bedziesz wykorzystywac coaching w zarzadzaniu.
\\Zbudwesz zespot oparty na zaufaniu.
’ Zyskasz umiejetnosc¢ skutecznego
komunikowania sie.
zucisz nieskuteczne formy komunikacji.
sz sie skutecznie okresla¢ cele zawodowe,
zyciowe i zespotowe.
/PozZnasz narzedzia coachingowe, w tym Action
,,/ Learnlng - rewelacyjng metode zespotowego
rozwigzywania problemow.

e _ / . . . oy -
T Nauczysz sie zarzadzaé¢ motywacjg pracownikéw



. RAZEM
Kurs trenerski LEPIEJ

centrum doskonalenia nauczycieli

Celem kursu jest nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych, ktére pozwolg
na swobodne prowadzenie szkolen oraz rozwdj komunikacji interpersonalnej, przywodztwa
i umiejetnosci organizacyjnych. Umiejetnosci nabyte podczas szkolenia pozwolgq lepiej petnic
funkcje dyrektora i kierowac¢ zmiang w swojej placowce.

- Kazdy uczestnik otrzyma w prezencie
'R\QQ podstawie ktorego dokona wglgdu w Sleble iswoja
\\ X strateglq myslenia. N

\ Szkolenie przewiduje siedem dwudniowych
madutéw prowadzonych w odstepach dwutygodniowych.
Ucze tnlcy pomiedzy modutami realizujg szereg zadan, ktore
utrwalajg nabytg wiedze podczas szkolenia.
| ’, Zakres programu szkoleniowego:

*Podstawy komunikacji w pracy trenera.
*Podstawy uczenia sie dorostych.
*Projektowanie efektywnych szkolen.
sEwaluacja w pracy trenera.
, sInterwencje trenerskie.
’/7"/ *Prezentacje i wystgpienia publiczne z elementami storytellingu.
Rozwoj trenerski - EGZAMIN.
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"Twoja, szkota. to kontur, pozwél nam wypetnic jg kolorami.
Wspdlnie stwérzmy now, jako3¢”

Skontaktuj sie z nami!
Agnieszka Jarczynska
szkolenia@annajurewicz.pl,
tel. 694 494 731 ey P
Agnieszka Romanska

biuro@annajurewicz.pl
tel. 514 189 088

Petna oferta szkoler : | S
www.annajurewicz.pl/sklep « GeiE il



